INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA VELHA (IPVV)
CNPJ N.°: 07.238.345/0001-27

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE APRESENTACAO DO CALCULO ATUARIAL
ANO BASE 2017 — 18/10/2018

Aos 18 (dezoito) dias do més de outubro (10) do ano dois mil e dezoito (2018), na Agéncia Central da
Caixa Economica Federal de Vila Velha, as dez horas, estando presentes o Sr. Paulo Fernando
Mignone (Diretor Presidente do IPVV), Sr. Jodo Baptista Lima (Diretor Financeiro do IPVV), Sr.?
Elaine de Fatima de Almeida Lima (Diretora de Beneficios do IPVV) e Sr.? Jakeline Petri Salarini
(Diretora Administrativa do IPVV), a Sr*. Mariana Magnago Lopes (Contadora do IPVV), Sr. André
Luiz Oliveira (Gestor de Investimentos), o Sr. Ricardo Rodrigues Poubel (Agente da Diretoria
Financeira), representando o IPVV, o Sr. Eresto Plotegher de Siqueira (Gerente Regional da CEF),
Sr.® Andrea Zamborlini (Gerente Geral - Ag Vila Velha), e em conexio remota a Sr* Adelina Maria
Martins Bazzo (GEPUB — CEF) e o Sr° Adilson Moraes da Costa (Atudrio MIBA — CEF), todos
representantes da Caixa Econdmica Federal, empresa responsavel pela realizagio da avaliacéo atuarial,
presentes os conselheiros Ney Coimbra Fontes Neto, Tania Maria Leone Loureiro Marques,
Lindomar Alves Scalfoni e Dionéia Marta de Carvalho e ainda do Sr. Marlon Turial Lamas (Auditor
Fiscal da SEMCONTROL). A reunido de apresentagao foi aberta pelo anfitrido Gerente Regional da
CEF Sr. Ernesto que deu as boas-vindas e passou a palavra para os técnicos da CEF, via conexio
remota que conduziram a apresentagio dos resultados da avaliagio Atuarial ano base 2017. Ap6s uma
explana¢do do contexto historico, foi apresentado o resultado da avaliagdo que constatou-se déficit
técnico atuarial no valor de R$ 81.855.897,50, sendo também apresentados os modelos para
equacionamento deste. Atualmente o Municipio de Vila Velha possui um plano de equacionamento do
deficit técnico atuarial previsto nas Lei Complementar n° 51 de 20 de junho de 2017, na qual
determina uma contribui¢do suplementar correspondente a uma aliquota constante de 3,68% a ser
repassada ao IPVV. Desta forma o estudo mostrou que se mantida a aliquota constante de 3,68% esse
modelo de amortizagdo serd insuficiente para quitar o déficit apurado. Sendo que uma possibilidade
para o financiamento do déficit técnico atuarial € o escalonamento crescente do Custo Suplementar.
Assim foi proposto pelo estudo a amortizagdo nos seguintes pardmetros: em 2018 e 2019 ficaria
mantida a aliquota de 3,68% e a partir dai o crescimento da aliquota constante num percentual de
0,20% durante 20 anos, quando atingira a taxa de 7,48% em 2038, permanecendo constante a partir de
entdo. Apos o exame das conclusdes acima, foi franqueada a palavra aos participantes da presente
reunido, tendo se manifestado a Contadora do IPVV Sr® Mariana, os conselheiros Ney, Tania e
Dionéia e também o auditor fiscal Sr. Marlon. Sendo sanadas todas as dividas e questionamentos
levantados, nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu a reuniio por
encerrada e eu, Jakeline Petri Salarini, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelos demais
presentes.
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RPPS — Linha Historica
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RPPS — Principio Constitucional

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inciuidas suas
autarquias e fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Constituicao Federal, Artigo 40
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RESERVA PREVIDENCIARIA
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O que é uma Avaliacdo Atuarial?

CUSTO NORMAL E CUSTO SUPLEMENTAR

Custo Normal ou ContribuicSo Normal: destinado ao custeio dos beneficios

previstos no respectivo plano e que mantém o mesmo equilibrado daquele
momento em que se esta fazendo o estudo atuarial em diante.

Custo Suplementar ou Contribuicdo Extraordindria: destinado ao custeio de

deficits, servi¢o passado e outras finalidades ndo incluidas no custo normal do

plano.
[ i i i A e -
Déficit Custo
Custo Suplementar
Rs 81.855.897,50 Normal 5.35% %

Prazo =28 anocs 20 %

26,
Inicio do Plano 2019 2020 2021..
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RPPS — Aspecto Atuarial

PlRAMIDES
ETARIAS
00 BRASE

Pirdmides Etarias
O PAIS ESTA FICANDC MAIS VELHD

ZoEgt +38

Fiale
Tk
HE-6%
£
6548

Fially

il
e
L

FomRd
s
19
Hoels

2

RPPS — Equilibrio Financeiro e Atuarial

Pertode
coptriburive
pasa 8GR

Fapus

Estatisticas dos Servidores Ativos de Previldndia

Poriodn cinteibiashue totall 27 anos Periodo total de recebimento de heneficio: 27 anos

H

2
. i
& i
£ 2 z 2
H E] = 5 g =2
2 £ S g 3 2 i
] R £ = o W
24 A . 5 = =
Ex e k4 7 z =
B 5B & & g
E 4 % E i =3 & &
24 31 40 s W58 L g1 85
7 anoy G anos 18 arn 23 anes A anos
Pariedo pericn i
FRrOrio g e . . [ S o b
gnterior 4o 4 Berinds gue val syl Gope de bepefics de sposeniadonia

RPPE

captribniy

11/12/2018



RPPS — Aspecto Atuarial

Sobrevivéncia — IBGE / Extrapolada MPS

RPPS — Resultado Técnico Atuarial

Resultado Técnico da Avaliacdo Atuarial

Superavitario

Eguilibrado Deficitario

Patrimonio > Res. Patrimonio = Res, Patrimdnioc < Res.

Matematica Matematica Matematica
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Resultados da
valiacao Atuarial
2018

Bases de Dados — 30/12/2017
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S Equacionamento do Déficit Atuarial

Segmentacao de Massa dos Servidores

Data de Corte

: 01/01/2004

Equacionamento do Déficit Atuarial

Segmentacdo de M

Servidares admitidos até
31 de dezembro de 2003

- Repartigao Simples

assa dos Servidores

Servidores admitidos a partir de
01 de janeiro de 2004

. Capitalizacao

y

Fundo Previdenciario

Capitalizado

Data de Corte
Lein® 022, de 30/01/2012
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Fundo Previdenciario

FUPREV

Custeara as despesas previdenciarias relativas aos

segurados admitidos a paitir de 1° de janeiro de

2004 e seus dependentes.

PERFIL DA POPULACAO — FUPREV

SERVIDORES ATIVOS
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PERFIL DA POPULACAO - FUPREV

Servidores Ativos
 Discriminagéo _

Servidores ATIVOS| 4133
Servidoras Sexo Feminino | 3.139

Servidoras Sexo Feminino Nao Professoras| - 1.496
Servidoras Sexo Feminino Professoras | 1.643
Servidores Sexo Masculino | 994
Servidores Sexo Masculino Néo Professores 896

Servidores Sexo Masculino Professores - 98

CUSTO NORMAL - FUPREV

CUSTO NORMAL . Custelnusl{RS) | Taxa sobrezfoihadeatives
Aposercaronas oo reversio a0 dependante P$ 18,187 03726 1,8,@
invalides carn reversdn 20 dependents RE 2 IFRAG1T8 2. 70%
Pensda de abvos 3 4.590 443 84 4,98%
Sulios B3 2,953 314,69 2,75%
CUSTO RORMAL ANUAL LioUiDg RS 28.081.447.54 28,08%
Agministeac o oo Piang RE 2.185.137,85 2.00%
CUETO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 30.236.585.48 28,08%
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RESERVAS MATEMATICAS — FUPREV

: Discriminag
{3 valor Presente dos Beneficios FUligs (aposentadnsy

[+1v7aior Presents das Contibuicfes Futuras (apossniados)

-3 walor Preserde dos Senefrias Fubires {pensionistas)

i+ vaior Pregente das Contibuinfes Fubras {pensionistas)

B4 oao

£+ alor Presente das ConribuicBes Fulucaes Enle
{+1 Dompensacin Previdentiiia® RF 515841 60
1 Wesdhva Mzt iticn e Baratid s Colidadidos [RIVE SiCancedidey B3 820 f oAby

(-3 WAl Presente dos Benedeins Fuums

(23 463 07067545

{1 Valpr Fresente das Contdluicdes Fubuwas - Sery Afwos

B TTIERAE5ET

[+ Valor Preserte das Confdbuigdes Pulurias - Serv Aptg, e Per,

RE 90175388

(43 alnr Presente das Sontribulcdes Futiras - Ente Sobra Aljebe™

RE 114703.088,30

+1 Cormpensanio Frevidencisria®

1) Feserda Matern stica oe Benefivios Concedidos {(RMBC)

seava Witaiatica He Benéf dios a lk ahceliar (RNEa Conigeder] 1

REBOLLI19,17

RS 282425572 108)

SRE 20 2347040

Feaeneg Mammaticd de Bengficios & Tonceder RMSQC'

. Resiras Matuniticas (RE

B5 261 425 573,08

RS SUTBB0I0ABY L

R§ 200 794403 58

Wbbs.: o vaior de R$ 81.855.89'7,75707correspond"e'é-i;_r;n Défi&t Técnico Atuarial
. de 5,35% da folha dos servidores ativos de responsabilidade do Tesouro
| Municipal, pelo periodo restante de 28 anos.

PLANQO DE AMORTIZACAO VIGENTE — FUPREV

Atuatmerds ¢ Municiple possui o piano de squacionamenic do Déficlt
Técnico Aluarial previsic ne Lel Complemeniar n 37 de 15 de selembro de 2015, onde

eslao disposias as seguintes aliguotas:

AL 2° O Munkcipio, por intermédio dos Poderes Executive e Legislativo,
arcarg com uma yontnbpivdo suplementar mensal incidente sobre a mesma base de
céicaly das contribuipbes previdencidrias dos seivikiores otivos vinculados a0 REPS,
previsia em fel, inclusive sobre a gratfffcagéio netalina, correspondenfe & ume aliquofa
constante de 3,68% a ver repassads ac lasfiuto de Previdéacia Social dos Servidores

Pirblicas de Municipio de Vila Veltha (£3) - IFVV.”

O maontante correspondente ao Vaior Presente da Confribuicdo Suptementar
Fidura deste Plane de¢ Amortizacde & de R$ 56.251.217.08 o Toi alocado na conta
“Wator Atual das ConlrbuicGes Supiemeniares Fulures’, que irafa-se de uma conta

redutora de passivo,

Como podemos observar no guadro abaito o Plano de Egquacionamento
vigente no Municipio de Vila Vetha nda é suficiente para sanar o Biéficit Téenico

Atuarial.

cRle I agEe
i} Besereas aAmordizar

{+y Valgr Alus des Contrinuiches Suplerpentares Puuras®
Hasulade Jheficlt Tecnice Atuarial o
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PLANO DE AMORTIZACAO - Lei n? 37/2015

 Deficit Atvaciat Infelal
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VARIACOES ESTATISTICAS — FUPREV

Disciminagac Apvsenados Pensionistas
Aevalingan Atuarial 2048 43224 18 g
avatiniin Muanal 2817 4 317 % 12
Avalaan Aluara 2018 & 133 &1 15

Discriminagas

Apesentados

Pensianistas

Avaliacho Atuarisl 2018 RE191809 it s L] FE 4 086 49
Avaliacho Atserig 2017 of 1 g4 Bl RE 184409 R$ 225608

Avaliacdy Atueris 2018

282 008 86

RE 167673

RS2 74331

Discriminagio

Pensionistas

Avaliacho Ahsaria 2016 RE 8000 878 68 RE 34 33020 RE 20 43246
Avalmgio Atuarial 2017 FEa4asg1a 7 FPER 39461 BE 37 560,45

Avalincin Aharid 2018

RS 7.008 029 81

R 135 820,07

£ha1 45061
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VARIACOES NO CUSTO E RESERVAS — FUPREV

Agpsertadonias con EYersio a depsrderte

Avatiagdo
teibal 2057
1% 8%

rnaalinler con reversio ao oependente DA%
Frisho de athos A o

ARG 2525

CUSTS ANUAL LIGUIDO NORMAL 25 B4%
Administraciy do Plang 2 D%
GUETD ANUAL RORMAL TOTAL 27 84%
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Beseryas Watemmaticas (RMBaC + RKEC FiE 207 A40.063,50 1 BE 267 18829883 | R 201 aRo B 48
{41 Al Loulddo do Plano 3117897 304 48 | RE182188397 31 | mF 208 704 403 98
Rasuitade; D@l Téonico Atyarial (RS BO.SAZTHT.8T) | RS 100.018.880,20) | (RSB B55857.50)

_owto

sAvaliagie

- Avatacio

Avahagao

e T S Al 2018 dsarial 2097 001 T Atuanal 2018
Custy Momma I7.911% 7,54% 28 B6%
Cusio Suptementar {0 28 anns: 2 84% £,9%% 5 35%
Camtn Tt 32.25% 34,1 7% 3341%

Fundo Financeiro

FUFIN

Custeara as despesas previdenciarias relativas aos

participantes admitidos até 31 de dezembro de

2003 e seus dependentes,
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PERFIL DA POPULACAQO — FUFIN

SERVIDORES ATIVOS
it L Discriminaciio .

Populan as P
A atudl e
A fe AHnstAn 08 serdon pualicy 27
4 oria proetads &4
Safann med ) ) - - N I F$ 2 800.07
| Total et rathadesalanos mensak. E B3 2.041.252.84

APOSENTADQOS

= Disenminagie .o L ¥alores
Populacéo 1623
Jdades midia abaal &g
Beneticio médio | Y2 625 17

Total <a folha ge heneticins mensal e ; R$ 4.260,857 87
PENSOES
’ - S _Discniminagde | ix Vajores
Populacin 403
{tiade media susl 67

Beneflewrmgdio

Total da folha debeheficios mensal. =

RS 83508286

PERFIL DA POPULACAO - FUFIN

Servidores Ativos
. Discriminagse
Servidores ATIVOS| 729
Servidoras Sexo Feminino | i o
Servidoras Sexo Feminino Ndo Professoras n2nd
Servidoras Sexo Feminino Professoras| 60
Servidores Sexo Masculino| . 387
Servidores Sexo Masculino Nédo Professores /it 383
Servidores Sexo Masculino Professores | i 4
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CUSTO NORMAL - FUFIN

Entadanas Tom TevRIsaAc ac repandente b 4 A7 10364 34
Irpsatidez. covn reversdo S0 depenvients % G853 798 31
FEnsho de alhns R E0dak e

A iy v J4 7RG

Ap

CUBTO NORMAL ANUAL Lioume R § 518066 37
Adminigracho do Plang BF 950726 74
SUSTO NORMAL ANUIAL TOTAL 5 7.445.082.10

RESERVAS MATEMATICAS — FUFIN

{3 valgr Presenls s Beneficias § < fapmﬁhmcnq
(¥} ValarPresente das Contribuicies Fuluras {agnsentaiog)
{3 a0 Presents dos Beneficins Fulungs fensianisias
(+] alor Presente das Contnbuicies Fulivas (pensionisias
(+) “alor Presante das Contibuicdes Foturas (Frel

Atentes dé Benatdidy cdncedidi
(-3 VAl Presenie dos Beneficios Fuluns
{+1 Valor Present das Contritiuicdes Puliras - Serv. Abvos

(+) atar Prasente das Confribuicies Futuras - Serv Anas. g Pans
(41 Vaky Presente das Contnagicdas Futuras - Srte Sobre Athvos™*
Sacd) Previentibria”
Vatamatica de Benatizios a Concader (R
{-} Beserya Malgmaticyg de Benefitios Doncedidos (PR
-3 Fegones Mapmalics e Deng

25 1 55 347,948 S
s & Coneeder (RMBac) (EF 19507 017 241

L3 Al 0 PlannT
{4} Outras Créditos

| Obs.: o valor de Ii$ 1.808.463.455,90 corrésponde a0 valor 1
E das Reservas Matematicas do Grupc A — Financeiro, calculada a
‘uma tax_a de juros de 0,00%.

11/12/2018



Fluxo de Caixa — FUFIN
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Fluxo de Caixa — FUFIN

VARIACOES ESTATISTICAS — FUFIN

Avplarag Atueiat 2018

Avaliashy Aluaia 2017

Sealizedn Muana 2018

DM
Avaliacie Alanal SH8

Avaligcio Abgnal 317
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G
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CUSTEIO
PREVIDENCIARIO

Custeio Previdenciario do RPPS

- Aliguotas de Contribuicio que deverSio ser praticadas em 2018

FUPREV — Fundo Previdenciario

Servidores .. ............ - 11,00%
Municipio . . ............. > 17,61%
Custo Suplementar - - -- - - - - -2 Tesouro Municipal

FUFIN — Fundo Financeiro
Servidores ... ........... > 11,00%
Municipio . . ......... ... > 17,61%

Insuficiéncia Financeira- - - - - - Tesouro Municipal
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CUSTO PREVIDENCIARIO DO RPPS

» Aliquotas atualmente praticadas

Custo Normal - - - - - === -~ - 7~

MUnicipio .+ v v v e en s
Custo Suplementar --------- - Lei n°® 37/2015 — 3,68% em 2018

» Aliquotas apuradas nesta avaliaggo
Custo Normal--------------- - 28,06%
Servidores . ............» 11,00%
Municipio . .. .......... > 17,086Y
Custo Suplementar - - -------¢ - 3,68% em 2018 - CST = 5,35 %

Alterar

CUSTO SUPLEMENTAR ~ Aliquota Constante
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CUSTO SUPLEMENTAR - Aliquota escalonada

Defick Atuarial Final |
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CUSTO SUPLEMENTAR — Aportes

“Aporte Anual
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FATORES QUE AFETAM O CUSTEIO

Custo Normal e Suplementar e Reservas Matemdticas em

25,52%

Funcdo do Crescimento Real dos Saldrios

i
0,50% 76, 75% 332,06%
1,00% 28, 06, 33495
1,50% 77,855 5,20 ~ 34,27%
2,805 20, 68% 5,433, 36,31%
250 32,21% 5,385 37,805

RHE
RS 242,224 583,45

RS 72.224.72840

B biis MBI
F$ 277.099,211,89

3,505 R$ 255.270.507,14 RS 29,224,728 40 RS 264.485.335,54
1,004 RE 262.425.572,08 RS 73.224.728.40 RE 221.650.301.4%
i 1505 15 268634088 62 BS 20324 728,40 RS 239,088,978 b4
2,00% RS 2T T.A8T,7TE, 31 RE 29.324.728.80 RS 306 209.507,31
2.50% RS F83.320.182.0% RS 2022492840 RS 314,544.523,31

FATORES QUE AFETAM O CUSTEIO

Custo Normal e Suplementar e Reservas Matemdticas em
Fungdo da Taxa de Juros Real

Cot U PG

i Cakth Saplaven s

e Tatat

4. 00% 98,475
T 04% 36,795
30.36% 35,58%
29,1 P 38,855
78,067 815

308,255,416

RS 29.203.706,03

3 RS Z37.593,122,32
B 255 R 73R 934.458,49 R$ 27.238.551,04 R$ 12917209053
350% R4 254,225 800, %5 RS 31746048524
5,75% RE 273.054.539,37 RS 3L2.280.627,78
£00% RS 26L305.575,08 K$ 25724, 728,40 RS 281 550,301, 48

11/12/2018



11/12/2018

RPPS — Desafios dos Gestores

« Manter a regularidade previdenciaria — CRP

v Definir Politica de Investimentos — Meta Atuarial

v Certificar gestor responsavel pela aplicacdo dos recursos
v Manter qualificada a base cadastral de servidores

v Implementar medidas para minimizar a cobertura da
insuficiéncia financeira do FUFIN

v Minimizar o Custo Suplementar do FUPREY

v Promover a capacitacao dos gestores e equipe técnica

CONCLUSAO

» Controle preventivo ©

g > Controle continuo, gestdo apds
gestdo S e




Obrigadal

Agéncia Vila Velha ES
Tel.: (27) 3320-5700

SR Sul do Espirito Santo
Tel.: (27) 3320-8200

GEPUB — Geréncia Nacional Pessoa Juridica Publica
gepub07@caixa.gov.br

11/12/2018



